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48 UCZESTNIKOW PROJEKTU SPELNIAJACYCH LACZNIE KRYTERIA:

1) Zamieszkanie na terenie powiatu ketrzynskiego (z wytaczeniem miasta Ketrzyn),
mragowskiego (z wytaczeniem miasta Mragowa),

2) Osoba jest zagrozona ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego

3) Jest petnoletnia

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym to osoby, ktére spetniajg spetnia co najmniej 1 przestanke:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sig do objecia wsparciem pomocy spoleczne;j;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej (w tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na
warunkach okreslonych w art.37 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej) lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby przebywajace w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych i mlodziezowych o$rodkach

socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

e) osoby z niepeinosprawnoscig — osoby z niepetnosprawno$cia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.

f)  czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepeinosprawnoscia, o ile jeden z
nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepelnosprawnoscig;

g) osoby niesamodzielne;

h)  osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkar w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020;

i) osoby korzystajace z PO PZ

CO NAJMNIEJ 8 UCZESTNIKOW PROJEKTU TO OSOBY Z ORZECZENIEM O NIEPELNOSPRAWNOSCI
CO NAJMNIEJ 15 UCZESTNIKOW PROJEKTU TO OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

1. Diagnoza potrzeb i predyspozyciji, tworzenie indywidualnej Sciezki reintegracji:
- diagnoza wstepna — doradca zawodowy,
- indywidualne spotkanie z psychologiem,
- indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym.

Po zakonczeniu diagnozy podpisanie umowy na wzér kontraktu socjalnego.

Zapewniamy zwrot kosztéw dojazdu, wyzywienie.
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2. Aktywizacja spotfeczna:
- Grupowe warsztaty motywacyjne (obowigzkowo),
- Grupowe warsztaty ze specjalistg ds. przedsigbiorczosci (obowigzkowo),
- Indywidualne konsultacje psychologiczne, prawne i coachingowe (na zgtoszone

potrzeby).
Zapewniamy zwrot kosztéw dojazdu, wyzywienie.

3. Aktywizacja zawodowa - kursy i szkolenia zawodowe — 35 Uczestnikow projektu,
w tym:
- co najmniej 11 uczestnikow wiacznie ze stazami zawodowymi,
- co najmniej 10 uczestnikow w zakresie technologii informacyjno — komunikacyjnych,

- co hajmniej 15 uczestnikéw nabedzie kwalifikacje zawodowe.
Zapewniamy stypendia szkoleniowe, ubezpieczenie NNW, materiaty szkoleniowe, zwroty kosztow
dojazdu oraz wyzywienie.

4. Aktywizacja zawodowa - dziatania migkkie:
- warsztaty z zakresu technik poszukiwania pracy (obowigzkowo),
- warsztaty ABC przedsigbiorczosci (8 UP — predyspozycje do uruchomienia wiasnej
firmy)

Zapewniamy zwrot kosztéw dojazdu, wyzywienie.

5. Aktywizacja zawodowa - staze zawodowe u Pracodawcow do 6 miesigcy (z
efektywnoscig zatrudnieniows):
- 24 staze zawodowe, w tym maksymalnie 13 stazy bez szkolern zawodowych,
minimum 11 stazy ze szkoleniami zawodowymi,

- efektywno$¢ zatrudnieniowa — co najmniej 20 UP).
Zapewniony bedzie zwrot kosztéw dojazdu, opiekun stazu , stypendium stazowe, badania lekarskie, BHP,
ubezpieczenie NNW.

6. Posrednictwo pracy - konsultacje doradcze (obowigzkowo)

SWIADCZENIA DODATKOWE:
- opieka nad dzie¢mi wraz z wyzywieniem (na zgtoszone potrzeby),

- mozliwo$¢ zastosowania kosztow racjonalnych usprawnien.

E:?od:esjz:kie Rzeczpospolita !/ Unia Europejska
Program Regionalny Polska XV Zdrowe ycie, caysty zysk Eutapehld Aundee Spoinciy

Projekt jest wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



