Nabor na stanowisko pracownika socjalnego

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pieckach
oglasza naboér na wolne stanowisko

pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Pieckach

Wymiar czasu: pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo),

Umowa o prac¢ na czas okreslony od 10 lutego do 09 sierpnia 2012 r.

Kryteria wyboru kandydatow
1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny
albo dyplomu wyzszej szkoly zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub ukonczone
studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika,
politologia, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

b) obywatelstwo polskie,

¢) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

d) niekaralno$¢ za przestepstwo popethione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) znajomo$¢ obstugi komputera,

f) znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu:

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z p6ézn. zm.),
e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.),
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.
2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) umiejetnos¢ nawiazywania  kontaktdow  interpersonalnych  niezbednych do
prawidlowego wsparcia o0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub

wykluczonych.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

D

przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw $rodowiskowych w rodzinach ubiegajacych
sig lub pobierajacych S$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz na zlecenie
uprawnionych instytuciji,

opracowywanie diagnozy oraz planéw pomocy dla osob i1 rodzin, organizacja lub
realizacja tych plandw 2z zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji i
kontraktow socjalnych,

praca socjalna,

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych, wnioskéw, pozwow i innych
wystgpien w sprawach klientow GOPS,

realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego
GOPS realizowanego ze srodkow EFS w ramach POKL,

realizowanie innych zadaf nalezacych do zadan pracownikow socjalnych GOPS.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
9
d)
e
f)

g)

h)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopia dowodu osobistego,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

oS$wiadczenie o niekaralnoSci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

o$wiadczenie o przeciwskazaniach zdrowotnych do pracy na stanowisku pracownika

socjalnego.

Brak jakiegokolwiek z wymienionych wyzej dokumentdéw skutkuje odrzuceniem oferty.

List motywacyjny, CV i kwestionariusz osobowy winny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn.

zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr

223, poz. 1458 z pézn. zm).”



5. Termin i miejsce skladania ofert.
Wymagane w postepowaniu rekrutacyjnym dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej
kopercie w terminie do dnia 7 lutego 2012 r. do godz. 15% w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pieckach (pok. 6) lub pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pieckach, pl. 1 Maja 6, 11-710 Piecki (decyduje data i godzina dorgczenia
dokumentéw — do dnia 7.02.2012 r. do godz. 15”). Na kopercie z dokumentami winien

znajdowac si¢ dopisek ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego zostang podane na tablicy ogloszen GOPS w

Pieckach, pl. 1 Maja 6 oraz na stronie internetowej GOPS: gopspiecki.strefa.pl 8 lutego
2012 1.

Piecki, 20 stycznia 2012 r.



