Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Pieckach

oglasza konkurs na stanowisko asystenta rodziny
W zwiazku z przystapieniem do otwartego konkursu ofert pn. , Asystent Rodziny 2012 — II
edycja” w ramach Resortowego programu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepcze] na
rok 2012, realizowanego przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej na podstawie art.
247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887, z pozn. zm.) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach
oglasza konkurs na stanowisko:
Asystent rodziny — liczba miejsc 1
I. Zadaniami asystenta rodziny bedzie w szczegolnosci:
- diagnozowanie sytuacji rodziny,
- prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz
udzielanie informacji na temat pomocy $wiadczone] przez wtasciwe instytucje rzadowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe,
- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w znalezieniu pracy,
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego,
- wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,
- sporzadzanie planu pracy z rodzina, we wspOlpracy z zespotem interdyscyplinarnym,
- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzina,
- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,
- sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach,
- wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg , o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 25 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi

podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,

- udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym spokrewnionym oraz pelnoletnim wychowankom
opuszczajacym te rodziny,

- prowadzenie dokumentacji w zakresie w/w dziatan

- systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodziny objetej] wsparciem i w miejscach
wskazanych wg harmonogramu pracy asystenta rodziny



II. Wymagania konieczne:
1) Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia (Rozporzadzenie
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 w sprawie szkolen na asystenta
rodziny, Dz. U. z dnia 20 grudnia 2011) lub

d) wyksztatcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing (Rozporzadzenie
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 w sprawie szkolef na asystenta
rodziny, Dz. U. z dnia 20 grudnia 2011), i udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzina lub

e) co najmniej wyksztatcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Asystent rodziny jest obowiazany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztatcenie.

III. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc¢ obstugi komputera 1 programow biurowych,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

¢) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawiazywania wspotpracy z
jednostkami 1 instytucjami pomocy spotecznej,

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

f) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,



g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,
h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing
1) prawo jazdy kat. ,.B” 1 posiadanie wtasnego $rodka transportu,

j) znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej 1 innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczng

IV. Dokumenty wymagane:

a) CV ze zdjeciem,

b) List motywacyjny

List motywacyjny 1 CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji  zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 1997 roku
Nr 133, poz.833 z pozn. zm.)”.

c¢) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentdéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow 1 szkolef, dyplomy),

e) Kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zakladow pracy,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstgpne do
wskazanego lekarza medycyny pracy),

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o§wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego,

1) kopia dowodu osobistego,

j) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci 1 kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do
wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

V. Dodatkowe informacje:

1. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.
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Miejsce wykonania przedmiotu zlecenia: teren Gminy Piecki, oraz miejsca
zamieszkania rodzin 1 podopiecznych., do ktdérych skierowany zostanie asystent
rodziny.

Przewidywany okres obowigzywania umowy: od wrzesnia 2012 r. do grudnia
2012r., Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pieckach zastrzega mozliwosé
przesunigcia lub odwolania terminu nawiazania umowy, w zaleznosci od pozyskania
srodkéw finansowych z MPiPs na realizacj¢ przedmiotowego konkursu.

Wyplata wynagrodzenia — co do zasady w okresach miesigcznych. z mozliwoscia
przesunigcia poszczegblnych okreséw wyplat w  zaleznosci od otrzymania
poszczegdlnych transz przyznanej dotacji na realizacj¢ projektu.

Informacje na temat naboru i projektu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (89)
742- 22-78 od poniedziatku do pigtku w godz. pracy Osrodka.

Prosimy o zawarcie w swojej aplikacji klauzuli:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawaq z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych.

VI. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgl¢dem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny
merytorycznej,

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pieckach, przy pl. 1 Maja 6 i dokonanie wyboru pracownika na jej
podstawie.

VII Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknigtej kopercie) nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pieckach pokdj nr 4 lub pocztg na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Pl. 1 Maja 6 11-710 Piecki

erminie do 13.09 .2012 r. (liczy si¢ data wplywu oferty do Osrodka do godz. 14.00)

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej GOPS Piecki i na
stronie internetowej Osrodka: www.gopspiecki.strefa.pl
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