NNY
Jérodek Pomocy Spotecznej
11-710 Piecki, pl. 1 Maja 6
18!, (0..89) 742 22 78, fax (0..89) 742 21 44
04449636 i i w Pi
NIE P s Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pieckach

oglasza konkurs na stanowisko asystenta rodziny

W zwiazku z zakwalifikowaniem Gminy Piecki do dofinansowania w ramach
Resortowego programu wspierania rodziny i systemu picczy zastgpezej na rok 2013
- asystent rodziny i j pieczy g0 przez

Pracy i Polltykl j na pod: ie art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887, z
pézn. zm.) Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Pieckach oglasza konkurs
na stanowisko:

Asystent rodziny — liczba miejsc 1
L Zadaniami asystenta rodziny bedzie w szczegblnosci:

- diagnozowanie sytuacji rodziny,

- prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin bgdqcych w trudnej sytuacjx Zyciowej oraz

udzielanie mformac_]ma temat pomocy iads przez whasciwe i 2 owe,
e i

- udzlela.me pomocy mdzmom w poprawne ich sytuacji zyciowej, w tym w znalezieniu pracy,
rych oraz zdobywaniu umiejetnosci prawidiowego

- zj i ini: ji rzadowej i 2 ry
izacjami i oraz innymi i i i osobami jalizuj i sig W
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

- sporzadzanie planu pracy z rodzing, we ot z zespotem interdyscypli
- moni ie funkcj ia rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina,
- pi dzeni ji j pracy z rodzina,

- sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

z zespolem i i lub grupa robocza , o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 25 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,

- udzielanie pomocy rodzinom p jonym oraz
opuszczajacym te rodziny,

- prowadzenie dokumentacji w zakresie w/w dziatan

- systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodziny objetej wsparciem i w miejscach
‘wskazanych wg harmonogramu pracy asystenta rodziny




I1. Wymagania konieczne:
1) Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyzsze na d kierunku i koleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina lub

¢) studiami podypl, i jmuj i zakres szkolenia (R
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 w sprawie szkolefi na asystenta
rodziny, Dz. U. z dnia 20 grudnia 2011) lub

d) wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing (Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 w sprawie szkolen na asystenta
rodziny, Dz. U. z dnia 20 grudnia 2011), i udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub

e) co najmniej wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest i nie byla iona wadzy rodzicielskit
zawieszona ani ograniczona;

j oraz wladza rodzicielska nie jest jej

3) wypehnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Asystent rodziny jest igzany do Ly g ia swoich i jiw
zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w i przez udziat w iach oraz
samoksztatcenie.

TIL. Wymagania dodatkowe:

a) znaj ¢ obstugi i programéw bi yeh,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawi o j ia rodziny,

¢) znaj §¢ iska oraz umiej $¢ nawigzywania Z

j iii jami pomocy i

d) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

)k i $¢, empatia, zaangazowanie,




£) umiejgtnosé wspdlpracy w zespole,

g) odpornosé na sytuacje stresowe,

h) umiej § h ja t i wk keie z rodzing.
i) prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu,

j) znajomosé przeplsow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i innych aktow
normaty h z pomocg spol

IV. Dokumenty wymagane:

a) CV ze zdjeciem,

b) List motywacyjny

List motywacyjny i CV powinny by wlasnorecznie podpisane i opatrzone klauzula:
“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie

2 ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 1997 roku
Nr 133, poz.833 z péin. zm.)"".

¢) Kopie ierdzaj w

) kopie dok i potiadszine vl RN s ;
ieni i ia 0 ukor iu kursow i szkolen, dyplomy),

¢) Kopie §wiadectw pracy, i je z zakladow pracy,

f) o$wiadczenie o stanie zdrowia j na ienie na danym isk

(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne
do wskazanego lekarza medycyny pracy),

@) oéwiadezenie kandydata o iu z petni praw publi hi
h) oéwiadezenie o ni Sci za popenione umyslnie (w przyp
zatrudnienia kandydat zostanie zobowiazany do i ia z Krajowego
Rejestru Karnego,

i) kopia dowodu osobistego,
j) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzg, umiejgtnosei i kwalifikacje.

Zlozenie ni d 6 ¢ bedzie iem oferty.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydal zobowiazany bedzie
do zenia do wgladu oryginaly ww.




V. Dodatkowe informacje:

1. Forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony.
2. Micjsce wykonania przedmiotu zlecenia: teren Gminy Piecki, oraz micjsca

rodzin i do ktérych skierowany zostanie asystent
mdziny,
3P okres i ia umowy: od czerwca 2013 r. do grudnia
2013r., Gmmny Osrodek Pomocy Spo?ecznej w Pleckach zzsnzega mozhwoéé
lub terminu umowy, z od
$rodkéw 2 MPiPs na reali 20 konkursu.

4. Wyplatl wynagmdzenm - co do zasady w okresach miesigcznych, z mozliwoscia
przesunigeia  poszczegblnych okreséw wyplat w  zaleznosci od  otrzymania
poszczeg6lnych transz przyznanej dotacji na realizacj¢ projektu.

5. Informacje na temat naboru i projektu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (89)
742- 22-78 od poniedzialku do piatku w godz. pracy Osrodka.

Prosimy o zawarcie w swojej aplikacji klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych.

VI. Postgpowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap 1. Weryfikacja ofert pod formalnym oraz dok ie wstepnej oceny
merytorycznej,
Etap II. kandyd: i w siedzibie Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Pleckach przy pl 1 Maja 6 i dokonanie wyboru pracownika na jej
podstawie.

VII Termin i sposéb skladania ofert:

Dokumenty (w zamknigtej kopercie) nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pieckach pokéj nr 4 lub poczta na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej P1. 1 Maja 6 11-710 Piecki
w terminie do 04.06 .2013 r. (liczy si¢ data wplywu oferty do Osrodka do godz. 14.00)
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.
Informacja o wynikach konkursu umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej GOPS Piecki, na

stronie Oérodka: www. i.strefa.pl, a takze na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.warmia.mazury.pl/piecki_gmina_wiejska/,




