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OGLOSZENIE

0 naborze na stanowisko ASYSTENTA RODZINY w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pieckach

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach
oglasza nabor na stanowisko pracy
ASYSTENTA RODZINY - (umowa — zlecenie)

1. Wpymagania niezbedne (na wskazanym stanowisku pracy):
1) wyksztatcenie:

wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing
lub

studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze rozporzgdzenia
Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztatcenie srednie, szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej 3 letni staz
pracy z dzie¢mi,

2) korzystanie z petni praw publicznych,

3) prawo jazdy kat "B” oraz posiadanie wtasnego $rodka transportu,

4) nieposzlakowana opinia,

5) niekaralnos¢,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
7) kandydat/kandydatka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej,

8) kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego,

9) kandydat/kandydatka nie byl/a skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) kandydat/kandydatka posiada doswiadczenie w pracy z rodzinami ze s$rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.



2. Wymagania dodatkowe:

1)  wysoka kultura osobista

2)  znajomos$c¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

3) umiejetnosé prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,

4)  wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

5)  znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami
pomocy spotecznej,

6) samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

7)  komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, zdolnosci organizacyjne

8)  umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

9)  znajomosci przepisOw prawnych zwigzanych z wspieraniem rodziny i systemem pieczy zastepcze;j,

10) nieposzlakowana opinia, kreatywnos¢, odpornosé na stres,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do obowigzkoéw asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng, indywidualng prace z rodzinami wskazanymi przez
osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich zadan. W tym celu asystent
rodziny miedzy innymi bedzie :

wspotpracowat z instytucjami takimi jak szkoty, przedszkola, sad, policja, urzad pracy, jednostki administracji,
placowki opiekunczo-wychowawcze, poradnie lekarskie, itp..,

pomagat w wypetnianiu zadan opiekunczo-wychowawczych,

pomagat i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

pomagat w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspierat jej aktywnos¢ spoteczng,
motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegolnych cztonkéw rodziny,

motywowat do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw,
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin

Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca wykonywania przez niego ustug.



Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale réwniez moze towarzyszyc¢
rodzinie poza miejscem zamieszkania- zgodnie z harmonogramem ustug ustalonym wspdlnie z pracownikiem
socjalnym w porozumieniu z rodzing.

Asystent rodziny musi by¢ dyspozycyjny oraz posiada¢ umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy indywidualnej i
zespotowe; .

4. Wymagane dokumenty:
1) CV -z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j,

2) list motywacyijny:

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

, 0Swiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (t. jednolity Dz. U. 2002r. Nr 101, poz . 926 z zm.)”

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kopie dokumentow pos$wiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,
zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

5) kopie swiadectw pracy, referencje z zakladéw pracy lub inny dokument potwierdzajgcy posiadane
doswiadczenie zawodowe ( w zakresie pracy z rodzing)

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny

pracy),

7)  oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8)  oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie (w przypadku zatrudnienia kandydata,
konieczne bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego) oraz o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
posiadaniu petni praw publicznych,

9)  kopia dowodu osobistego,

10) inne dokumenty potwierdzajgce zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

5. Wymiar etatu:
1) dopuszcza sie zatrudnienie na caty, badz czes$¢ etatu po uwzglednieniu charakterystyki pracy kandydata
spetniajgcego wymagania formalne do wykonywania zawodu asystenta rodziny nie mniej jednak niz 1/2 etatu.

2)  Postepowanie rekrutacyjne:



Nabor zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. — Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytoryczne;j.

Etap Il. — rozmowy kwalifikacyjne pozwalajgce ustali¢ predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce
prawidtowg realizacje zadan na stanowisku asystenta rodziny z wybranymi kandydatami odbeda sie w siedzibie U
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach ( Swietlica).

Wynikiem dwoch etapow postepowania bedzie wybor kandydata na stanowisko asystenta rodziny.

3) Termin i sposob sktadania ofert:

Dokumenty ( w zamknietej kopercie ) z dopiskiem: , Nabor na stanowisko asystenta rodziny”, nalezy sktadac
osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach, pokdj nr 6, lub poczta na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, pl. 1 Maja 6, 11-710 Piecki

w terminie do 20.03.2014 r.

liczy sie data wptywu oferty do osrodka

Aplikacje niekompletne oraz te, ktére wptyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Zatrudnienie asystenta rodziny planowane jest w okresie od kwietnia do grudnia 2014r. i nastapi z chwilg
pozyskanej dotacji na to zadanie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach www.gops@piecki.com.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w GOPS w Pieckach pod numerem telefonu

(89) 742 21 44



http://www.gops@piecki.com.pl/

