€Y SPOICCZIC] NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
L eoss o1 +REFERENT DS. KSIEGOWO — KADROWYCH
9636 W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W PIECKACH

Na podstawie art. 6 w zwigzku z art. 11, art. 13. ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009 r. ( Dz. U. z 2013 p0z.885) oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223,poz. 1458 z p6zn. zm.)

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pieckach
Pl.1-go Maja 6

11-710 Piecki

Oglasza nabor kandydatow na stanowisko urzedowe
Referent ds. ksieggowo — kadrowych

Wymiar etatu : % etatu
Rodzaj umowy: umowa o prace
Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach

1. Wymagania niezbe¢dne:

- wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: rachunkowo$¢, finanse;
- doswiadczenie w pracy w ksiggowosci, udokumentowane 2 — letnim stazem ( mile
widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego)

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo
zamoOwien publicznych;

- dobra znajomo$¢ obstugi komputera ( m.in. programu Platnik, programu finansowo —
ksiegowego;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie, na okreslonym stanowisku;

- zaswiadczenie o niekaralnosci;

nieposzlakowana opinia;

samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

- prowadzenie spraw kadrowych i rozliczen kadrowo — ptacowych

- kompletowanie dowodoéw stanowigcych podstawe ksiggowania dochodow i
wydatkow budzetowych;

- Sporzadzanie sprawozdan i1 innych informacji z ksiag rachunkowych;

- 0bstuga programu ksiggowego, programu bankowego 1 programu Platnik w zakresie
wykonywanych obowigzkow;

- Wwspotpraca z innymi stanowiskami pracy w GOPS oraz instytucjami w zakresie
wykonywanych obowigzkow;

- Sporzadzanie analiz, sprawozdan i innych informacji w sposob terminowy, rzetelny i
zgodny z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

sporzadzanie deklaracji ZUS, deklaracji podatkowej od oséb fizycznych od wszystkich

typdw wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

- inne zadania pracodawcy ( w tym: realizacja zamowien publicznych)



4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;

- Curriculum Vitae;

- kserokopia dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe;

- o0swiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku referenta ds. ksiggowo — kadrowych;

- o$wiadczenie kandydata wyrazajace zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z nadzorem ( zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych)

- zaswiadczenie o niekaralnosci;

- kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych 2 — letni staz pracy w ksiggowosci.

5. Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace na czas okreslony ( pierwsza umowa zostanie zawarta na czas do 31.12.2014 r.)
W wymiarze 7> etatu.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Pieckach w godzinach pracy Osrodka tj. od poniedziatku do piatku od 7.2 do 15.% lub przestaé
poczta na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pieckach Pl. 1- go Maja 6,11-710 Piecki w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko referenta ds. ksiggowo —
kadrowych” w terminie do 18.08.2014r. do godziny 15." ( decyduje data wptywu oferty do
GOPS w Pieckach).

Wybdr kandydata nastgpi na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu wiedzy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stornie internetowej Urzedu Gminy w
Pieckach i stronie internetowej GOPS w Pieckach, oraz na tablicy ogloszen.

W miesigcu lipcu 2014r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej w Pieckach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest 0 %.

KIEROWNIK
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