Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
11-710 Piecki, ul. Zwycigstwa 35/2
tel. B9 742 22 78, fax 89 741 38 90
NIP 742 14 54 848, REGON 004449636

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pieckach ogtasza nabér na kandydata na

b)

stanowisko pracy
ASYSTENTA RODZINY (umowa o prace na czas okreslony)

Wymiar etatu: jeden etat w ramach zadaniowego systemu czasu pracy.

. Wymagania niezbedne:

co najmniej 2 letni staz pracy, wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub,

co najmniej 2 letni staz pracy. wyksztatcenie wyizsze na dowolnym kierunku
uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy dzieémi i rodzing i udokumentowany co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studia podyplomowe
obejmujgce zakres programowy szkolenia (Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 w sprawie szkolen na asystenta
rodziny, Dz. U. z dnia 20 grudnia 2011) lub,

co najmniej 5 letni staz pracy, wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy
z dziecmi lub rodzing (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 9 grudnia 2011 w sprawie szkolefi na asystenta rodziny, Dz. U. z dnia 20

- grudnia 2011) i udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub

d)

g)

h)
i)

i)

b)

rodzing;

korzystanie z pelni praw publicznych;

prawo jazdy kat "B” oraz posiadanie wlasnego $rodka transportu,
nieposzlakowana opinia,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej,

kandydat/kandydatka wypelnia obowiagzek alimentacyjny - w przypadku gdy
taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,

kandydat/kandydatka nie byl/a skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ lokalnego $rodowiska ( mieszkancy, samorzad, instytucje,
pracodawcy, inne )

Umiejetno$¢ nawigzywania wspétpracy z samorzadem lokalnym, jednostkami,
instytucjami i innymi podmiotami dziatajagcymi w $rodowisku lokalnym



c) Samodzielnos¢ w dziataniu
d) Ustabilizowane zycie rodzinne
e) Dyspozycyjnos$é ( mozliwoé¢ pracy w porze popotudniowej i weekendowej)

f) Umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z pracownikami GOPS oraz z
rodzinami objetymi ushuga asystenta rodziny.

g) Operatywno$¢ i pewnoS¢ siebie, umiejetno$é stuchania innych

h) Odpornosé na sytuacje stresowe

i) Dyskrecja wobec pracy z rodzinami

j) Umiejetnoé¢ gospodarowania budzetem domowym i operatywno$¢

k) Znajomos¢ ustaw i rozporzadzen z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Obszary pracy z rodzina:
a) diagnozowanie sytuacji rodziny
b) projektowania Indywidualnych Planéw Dziatania
c) systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodziny objetej wsparciem

d) stata wspotpraca z GOPS, Srodowiskiem lokalnym oraz innymi
instytucjami
e) prowadzenie dokumentacji w zakresie w/w dzialan
Do podstawowych obowigzkéw naleze¢ bedzie szeroko pojeta Srodowiskowa praca

socjalna z rodzinami korzystajacymi ze §wiadczeni oSrodka pomocy spotecznej, ktérym
zostat przyznany asystent rodziny.

Do obowigzkéw asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych czltonkbéw rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng, indywidualng prace
z rodzinami wskazanymi przez o$rodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia
w wypelnianiu swoich zadan.

W tym celu asystent rodziny miedzy innymi bedzie wspierat :

- w wypelnianiu zadan opiekuniczo-wychowawczych,




. w oszczednym zarzadzaniu budzetem domowym ( min. racjonalne zakupy),

. w prowadzeniu gospodarstwa domowego ( estetyka, higiena osobista
i porzadek )

. w rozwiazywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspierat
jej aktywno$¢ spoteczna,

« motywowal do podnoszenia kwalifikacji zawodowych cztonkéw rodziny i podjecia
pracy,

« motywowal do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow-i dzieci ( w tym Grupy
Zabawowe), majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich
i umiejetnosci psychospot.,

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale réwniez
moze towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania- zgodnie z harmonogramem
ustalonym wspélnie z z rodzing. Asystent rodziny musi by¢ dyspozycyjny oraz posiadac
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy indywidualnej i zespotowej.

5. Wymagane dokumenty;

a) Zyciorys ( CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j
b) List motywacyjny

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

» 0Swiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (t. jednolity Dz. U. 2002r. Nr 101, poz.926 z zm.)"

c) Kwestionariusz osobowy ( dot. osoby ubiegajacego sie o przyjecie do pracy)

d) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie ( dyplom lub
zaSwiadczenie o stanie odbytych studiéw)

e) Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe kandydata

f) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie




i) osSwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

j) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

k) kopia dowodu osobistego,

1) Kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6. Informacja o warunkach pracy:
1) wymiar etatu - jeden etat

2) praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w
systemie zadaniowego czasu pracy;

3) osoba zatrudniona bedzie wykonywa¢ prace:
- w terenie w miejscu zamieszkania rodzin objetych opieka;

- moze towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania - zgodnie z
harmonogramem ustalonym z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z
rodzina;

- w pomieszczeniach GOPS
- umowa na czas okreslony
7. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia wskaZnik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w rozumieniu
przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%

8. Dodatkowe informacje:

Dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko ,, asystent rodziny” w GOPS w Pieckach zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
poZn.zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta lub sklada¢ osobiscie w
Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Pieckach, ul. Zwycigstwa 35/2, w zamknietej
kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru
na stanowisko asystenta rodziny”, w terminie do 21.01.2015 do godz. 13.00 ( liczy sie
data wplywu w Punkcie Kancelaryjnym GOPS w Pieckach, ul. Zwycigestwa 35/2.




Szczegbtowe informacje na temat oferty pracy zostang przekazane kandydatom na
spotkaniu.

Aplikacje niekompletne oraz te, ktére wplyng do Osérodka po okre§lonym wyzej
terminie nie bedg rozpatrywane. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Jednoczeénie zastrzegamy sobie prawo
kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Przewidywany okres obowigzywania umowy: od 22 stycznia 2015 r. do 31 grudnia
2015r,,

Blizsze informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (89) 742
11-26 od poniedziatku do pigtku w godz. pracy Osrodka tj. od godz. 7. 15 do godz. 15. 15

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pieckach www.gops@piecki.com.pl
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